G Nadlesnictwo Czerniejewo

Glozyna, dnia 2.03.2023r.

Zn. Spr.: NK.1101.18.2023

Nadlesniczy Nadlesnictwa Czerniejewo
oglasza nahbor na stanowisko pracy:
ksiegowy/ ksiegowa- na zastepstwo
(nabér otwarty)

1. Organizator naboru.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Czernigjewo
Glozyna 5, 62-250 Czerniejewo
Tel.: 61 427 30 41
e-mail: czernigjewo@poznan.lasy.qov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

1)

Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasdéw Panstwowych w Poznaniu
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 11 Dyrekiora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Poznaniu z dnia 10 lutego 2023 roku, (zn. spr. DO.1101.19.2023).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Sporzadzanie i ksiegowanie list plac.
2) Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzenia chorobowego, zasitkow
chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, rodzicielskich itp.
3) Prowadzenie catosci spraw podatku dochodowego od osob fizycznych (PIT).
4) Sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej do ZUS.
5) Obsluga programu PLATNIK.
6) Ksiegowanie zakupdw materialéw i ustug, zakupéw magazynowych oraz zakupow Srodkow
trwatych i robot budowlano remontowych.
Oferujemy:
1) Zatrudnienie na umowe o prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.
2) Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Ksiegowej/ Ksiegowego.
3) Miejscem wykonywania pracy bedzie biuro Nadle$nictwa Czerniejewo.
4) Wynagrodzenie zgodne z zasadami przyjetymi w Ponadzakliadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy
dla Pracownikow Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.
5) Mozliwosé rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
6) Atrakcyjny pakiet socjalny (opieka medyczna, dofinansowanie do wypoczynku).
7) Przewidywany termin rezpoczecia pracy. marzec/ kwiecierh 2023 r.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
1)  Wyksztatcenie Srednie i rok stazu pracy.
Wymagania fakultatywne:
1)  Wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekonomicznym lub pokrewnym.
2) Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z naliczaniem wynagrodzer potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.
3)  Znajomosé obstugi kamputera i oprogramowania MS Office.
4) Znajomos$¢ programow uzytkowych, SILP i SILWeb w tym modut Kadry i Place.
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5) Znajomo$¢ podstawowych zasad gospodarki finansowej w PGL LP.

6}

Znajomos¢ przepisbw prawa w zakresie naliczania wynagrodzen, rozliczania podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

CV z listem motywacyjnym wraz z danymi kontaktowymi opatrzony wiasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
i do$wiadczenie zawodowe (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne;j).

Kserokopie Swiadectw pracy (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej) oraz
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgodg na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru na ww. stanowisko pracy
(Zatacznik nr 1).

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasdéw Panstwowych opatrzony
wtasnorgcznym podpisem (Zatacznik nr 2).

Termin i sposob skiadania ofert:

1)
2)

3)

Oferty nalezy skiadac do 21.03.2023 roku- do godziny 14:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ w wersji papierowej w zamknietych kopertach
pocztg tradycyjng lub osobiscie z dopiskiem: ,Nabdér otwarly na zastepsiwo ksiegowego/
ksiegowej” przesylajac na adres:

Nadlesnictwo Czerniejewo,
Glozyna 5,
62-250 Czerniejewo

Oferty przestane mailem nie bedg uwzgledniane.
Oferty zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone bez otwierania (decyduje
data wplywu).

9. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

Kandydaci, ktorzy speiniajg wymagania formalne- zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie, pocztg elektroniczng lub pocztg tradycyjng o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru,

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Martyna Skonieczna- referent
ds. pracowniczych, tel. 81 427 30 41, w dni robocze, w godzinach 7:00-15:00.

Nadlesnictwo Czerniejewo nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z naborem.
Dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu zostang odestane poczta
lub trwale usuniete po uplywie 1 miesigca od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej ,RODOQ"), Nadle$nictwo Czerniejewo
w zalaczniku nr 1 zamieszcza klauzule informacyjna o postepowaniu z danymi osobowymi
uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

10. Nadlesniczy Nadlesnictwa Czerniejewo moze unipWazni¢ nabér na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

Zalgczniki:
1.
2,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Czerniejewo.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Parnstwowy.
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